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“Invierno demográfico” quiere decir que están 

naciendo menos bebés de los necesarios para 

mantener el tamaño de la población. A la vez, la 

gente vive más años. Con el tiempo hay más 

personas mayores y menos jóvenes. Esto afecta 

pensiones, salud, trabajo y la vida diaria en 

muchas regiones del mundo.



Es una etapa en la que, después de bajar las muertes 
infantiles, también bajan los nacimientos. La “forma” de 
la población por edades cambia: crece el grupo de 
adultos mayores y se reduce el de personas en edad de 
trabajar. Esto tiene efectos en la economía de los hogares 
y de los países.

CONCEPTO Y 
FUNDAMENTOS DEL 
“INVIERNO DEMOGRÁFICO”

• Nacen menos hijos y se retrasa formar familia
En varios países las personas tienen menos hijos y empiezan 
la maternidad/paternidad más tarde. Las crisis económicas y 
la falta de apoyos hacen que mucha gente posponga o decida 
no tener hijos.
• La población envejece 
En varios países las personas tienen menos hijos y empiezan 
la maternidad/paternidad más tarde. Las crisis económicas y 
la falta de apoyos hacen que mucha gente posponga o decida 
no tener hijos.
• La migración puede ayudar o complicar 
La llegada de personas jóvenes puede sostener el número de 
habitantes y el mercado laboral en lugares con pocos 
nacimientos. En cambio, cuando mucha gente joven se va, 
aumenta la pérdida de población y el envejecimiento. Con el 
tiempo, las familias migrantes suelen tener un número de 
hijos parecido al de las familias locales.
• Factores que mueven estos cambios
Educación (especialmente de las mujeres), vida en ciudades, 
empleo, acceso a salud reproductiva, decisiones políticas y 
cambios culturales. En lugares con población muy joven, 
ampliar educación y opciones de trabajo fuera del campo 
ayuda a que los nacimientos bajen de forma ordenada.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 
RELACIONADOS CON EL TEMA



• Pensiones, salud y cuidados bajo presión
Con más personas mayores y menos trabajando, suben 
los costos de pensiones y de salud. También hacen falta 
más servicios y manos para el cuidado de larga duración.

• No pasa igual en todas partes
  • Europa occidental y oriental: muy pocos       
  nacimientos y población envejecida; en el este se    
  suma salida de jóvenes.
  • Mundo árabe y América Latina y el Caribe: cambios  
  rápidos pero desiguales entre países y dentro de    
  cada país.
  • África subsahariana: población muy joven; los    
  nacimientos bajan, pero más lentamente.
  • Norteamérica: el crecimiento depende en buena   
  medida de la migración.

• Migración y empleo joven
Donde faltan jóvenes, la inmigración ayuda si hay 
integración real. Donde sobran jóvenes, la oportunidad 
está en educación, salud y empleos dignos para ese 
grupo.

DESAFÍOS
ACTUALES



PERSPECTIVAS
FUTURAS

• Apoyar a las familias con servicios de cuidado y 
opciones para conciliar trabajo y vida familiar; los 
apoyos aislados sirven poco sin redes y servicios.

• Gestionar mejor la migración, con integración 
efectiva y respeto a derechos.

• Invertir en juventud (educación y empleo) para 
aprovechar el “bono demográfico” donde existe.

• Preparar pensiones, salud y cuidados para 
sociedades con más personas mayores.

• Coordinar decisiones públicas a largo plazo, con 
enfoque de dignidad, justicia entre generaciones y 
equidad de género.

No existe un solo “invierno demográfico”; 
cada región vive su propia versión. Las 
políticas bien pensadas y sostenidas en el 
tiempo marcan la diferencia: apoyar a las 
familias, integrar a quienes migran, invertir 
en la juventud y adaptar pensiones y salud. 
Así se protege el bienestar de todas las 
generaciones, hoy y mañana.

CONCLUSIÓN




